ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ!

z dnia 2 listopada 2000 r.

w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
trybu postepowania odwotawczego oraz skiadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajacego

(Dz. U. z dnia 17 listopada 2000 r.)

Na podstawie art. 6a ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.)? zarzadza sie
Co nastepuje:

§1. 1. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa, bez blizszego

okreslenia, o:

1) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach i placéwkach oraz innych jednostkach organizacyjnych
wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz ust. 2 pkt 1a i 2 Karty
Nauczyciela,

2) szkotach - rozumie sie przez to przedszkola, szkoty i placdwki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 4 oraz ust. 2
pkt 1a i 2 Karty Nauczyciela,

3) uczniach - rozumie sie przez to uczniéw, stuchaczy i wychowankow,

4) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela,

5) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pbzn. zm.)?>.

2. PrzepisOw rozporzadzenia nie stosuje sie do nauczycieli szkot
artystycznych.

! Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - o$wiata i wychowanie, na podstawie § 1
ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591)

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz.1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz.1 i Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, z 2005 1. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz.
1400 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42,
poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r.
Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31,
poz. 206 i Nr 56, poz. 458, Nr 145, poz. 917.
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8§ 2. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej jest
zatrudniony nauczyciel.

2. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nie posiadajaca
kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty w porozumieniu z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko
kierownicze i sprawujgcym w tej szkole nadzér pedagogiczny.

3. W przypadku gdy dyrektorem szkoty jest osoba nie posiadajaca
kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy nauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze i sprawujgcego w tej szkole nadzér pedagogiczny
dokonuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny nad szkota.

4. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty
Nauczyciela - oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, w ktérej
zatrudniony jest nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

5. Oceny pracy nauczyciela doradcy metodycznego dokonuje dyrektor
szkoty, w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy
dokonanej przez dyrektora wtasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w
zakresie dotyczacym wykonywania funkcji doradcy metodycznego.

6. Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan
okreslonych w art. 6 Karty Nauczyciela i art. 4 ustawy, zadan statutowych
szkoty oraz obowigzkow okreslonych w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela -
ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Na ocene pracy nauczyciela nie moggq mie¢ wptywu jego
przekonania religijne i poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania
przez nauczyciela polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z
uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

8. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela, uwzgledniajgc w
szczegolnosci:

1) poprawnos¢ merytoryczng | metodyczng prowadzonych zajed
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prawidtowos¢ realizacji
innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, kulture i poprawnos¢ jezyka, pobudzanie
inicjatywy uczniéw, zachowanie odpowiedniej dyscypliny ucznidw na
zajeciach,

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej
dziatalnosci szkoty, udziat w pracach zespotdw nauczycielskich,
podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania i
opieki, zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem, wspdtpraca
Z rodzicami),

3) aktywnosc¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju
ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é¢, petne wykorzystanie
czasu lekcji, wiasciwe prowadzenie dokumentacji).
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§ 3. 1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje sie w okresie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 6a Karty
Nauczyciela, z tym Zze ocena moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po
uptywie roku od oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

2. Do okresu, o ktéorym mowa w ust. 1, nie wlicza sie okresdow
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz
miesigc i okresow ferii wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3. W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora
szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, organu prowadzgcego
szkote, rady szkoty lub rady rodzicéw, dyrektor szkoty powiadamia o tym
na piSmie nauczyciela co najmniej na miesigc przed dokonaniem oceny.

8 4. Na wniosek nauczyciela dyrektor szkoty zasiega, a z witasnej
inicjatywy dyrektor szkoty moze =zasiegngé, opinii na temat pracy
nauczyciela witasciwego doradcy metodycznego, a w przypadku braku
takich mozliwosci - innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,
natomiast w przypadku nauczyciela zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub
nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw stuzb spotecznych -
opiekuna naukowo-dydaktycznego. Opinie te powinny by¢ wyrazone na
pismie.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela
z pisemnym projektem oceny i wystucha¢ jego uwag i zastrzezen.
Nauczyciel moze zgtosi¢ swoje uwagi na pismie, jednak nie pdzniej niz
w ciqgu 3 dni od daty zapoznania sie z projektem oceny.

2. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawahiu go z projektem oceny
i wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel
wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowej.

3. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy,
ktérej wzdr stanowi zatacznik do rozporzadzenia. Odpis karty oceny pracy
wiacza sie do akt osobowych nauczyciela.

§ 6. 1. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje,
z zastrzezeniem ust. 4, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania -
powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespdt oceniajacy
w sktadzie:
1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkofq,
jako przewodniczacy zespotu,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty, z zastrzezeniem ust. 2,
3) przedstawiciel rodzicow wchodzacych w skiad rady szkoty, a w szkole,
w ktorej rada szkoty nie zostata powotana - przedstawiciel rady rodzicow,
4) wiasciwy doradca metodyczny,
5) przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez
nauczyciela.
2. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela konsultanta
w sktad zespotu oceniajgcego zamiast przedstawicieli wymienionych w ust.
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1 pkt 2-4 powotuje sie drugiego przedstawiciela organu sprawujgacego
nadzor pedagogiczny nad szkolg oraz przedstawiciela nauczycieli
konsultantéw zatrudnionych w danej placéwce doskonalenia nauczycieli.
3. W przypadku odwotania od oceny pracy nauczyciela doradcy
metodycznego w skfad zespotu oceniajgcego powotuje sie - poza osobami

wymienionymi w ust. 1 pkt 1-3 i 5 - przedstawiciela nauczycieli
konsultantéw zatrudnionych we wifasciwej placéwce doskonalenia
nauczycieli.

4. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela zakfadu ksztatcenia
nauczycieli lub nauczyciela publicznego kolegium pracownikow stuzb
spotecznych rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia wniesienia odwotania,
powotany przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zespdt oceniajacy
w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, jako

przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel rady programowej,

3) wiasciwy opiekun naukowo-dydaktyczny,

4) na wniosek nauczyciela - przedstawiciel zaktadowej organizacji
zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela

5. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1-4, moze ustali¢ nowg ocene pracy
lub podtrzymac ocene kwestionowang przez nauczyciela.

6. Rozstrzygniecia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy
zapadajg wiekszoscig gtosdw, a w przypadku réwnej liczby oddanych
gtosdw decyduje przewodniczacy zespotu.

8 7. Przepisy § 1-6 stosuje sie odpowiednio do nauczycieli religii, z
tym ze organ upowazniony do dokonania oceny ma obowigzek uwzglednic
ocene merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wiasciwg wiadze
koscielna.

§ 8. 1 (uchylony)

2. Kryterium oceny pracy dyrektora szkoty stanowi stopien realizacji
zadan okreslonych w art. 6, 7 i 42 ust. 2 Karty Nauczyciela oraz art. 4 i 39
ustawy - ustalony w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

3. Oceny czastkowej w zakresie:

1) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 5 i ust. 3 ustawy oraz
w art. 7 ust. 2 pkt 5 Karty Nauczyciela dokonuje organ prowadzacy szkote,

2) realizacji zadan wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt 2 i 7 ustawy
oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela dokonuje
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotg,

3) realizacji zadan wymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i 6 ustawy i w
art. 6 oraz w art. 7 ust 2 pkt 2-4 Karty Nauczyciela dokonuje organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny nad szkotg w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, jezeli organ prowadzacy szkote nie sprawuje
nadzoru pedagogicznego.

4. Opinie, o ktérych mowa w art. 6a ust. 7 Karty Nauczyciela, powinny
by¢ wyrazone na piSmie.
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4a. W przypadku zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz publicznego
kolegium pracownikow stuzb spotecznych dokonanie oceny pracy
dyrektora nastepuje réwniez po zasiegnieciu opinii rady programowej;
opinia rady programowej powinna by¢ wyrazona na pismie.

5. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora szkoty przepisy § 2-5
stosuje sie odpowiednio.

8§ 9. 1. Wniosek dyrektora szkoty o ponowne ustalenie oceny jego
pracy rozpatruje, z zastrzezeniem ust. 2, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku, powofany przez organ prowadzacy szkote zespot
oceniajacy w sktadzie:

1)
2)
3)
4)

5)

2.

przedstawiciel organu prowadzgacego szkote, jako przewodniczacy
zespotu,

przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
przedstawiciel rodzicow wchodzacy w skiad rady szkoty, a w
szkole, w ktérej rada szkoty nie zostata powotana - przedstawiciel
rady rodzicéw,

na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - nauczyciel doradca
metodyczny,

na wniosek ocenianego dyrektora szkoty - przedstawiciel
wskazanej przez niego zaktadowej organizacji zwigzkowej.
Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora zaktadu

ksztatcenia nauczycieli lub dyrektora publicznego kolegium pracownikow
stuzb spotecznych rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku, powotany przez organ prowadzacy zakfad ksztatcenia
nauczycieli lub organ prowadzacy publiczne kolegium pracownikow stuzb
spotecznych zespdt oceniajacy w sktadzie:

1)

2)

3)

4)

3.

przedstawiciel organu prowadzacego zaktad ksztatcenia nauczycieli
lub organu prowadzacego publiczne kolegium pracownikéw stuzb
spotecznych, jako przewodniczacy zespotu,

przedstawiciel organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad publicznym kolegium pracownikow stuzb
spotecznych,

wskazany przez rektora - przedstawiciel uczelni sprawujacej
opieke naukowo-dydaktyczng nad zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub nad publicznym kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
przedstawiciel rady programowej,

na wniosek ocenianego dyrektora zaktadu ksztatcenia nauczycieli
lub  dyrektora publicznego kolegium pracownikdéw  stuzb
spotecznych - przedstawiciel wskazanej przez niego zakfadowej
organizacji zwigzkowej.

Whniosek o ponowne ustalenie oceny pracy dyrektora placowki

doskonalenia nauczycieli rozpatruje, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku, powotany przez organ prowadzacy placowke doskonalenia
nauczycieli, zespot oceniajacy w sktadzie:

1)

przedstawiciel organu prowadzacego placowke doskonalenia
nauczycieli, jako przewodniczacy zespotu,



2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad
placowka doskonalenia nauczycieli,

3) na wniosek ocenianego dyrektora placowki doskonalenia
nauczycieli — przedstawiciel wskazanej przez niego zaktadowej
organizacji zwigzkowej.

3a. W przypadku gdy organ prowadzacy szkote jest jednoczesnie
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny, w skiad zespotu
oceniajacego wchodzi dwoch przedstawicieli organu prowadzgcego szkote,
z ktérych jednego wyznacza sie na przewodniczgcego zespotu.

4, W skiad zespotu oceniajagcego nie mogq wchodzi¢ osoby
uczestniczace w dokonywaniu oceny, od ktorej dyrektor szkoty sie
odwotuje.

5. Przepis § 6 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

8§ 9a. Przepisy § 8 i 9 stosuje sie odpowiednio do nauczyciela,
ktéremu czasowo powierzono petnienie obowigzkdéw dyrektora szkoty.

8§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

ZALACZNIK
KARTA OCENY PRACY

1. Imiona 1 nazwisko nauczyciela (dyrektora szkoty) .........
2. Data UrO0dzZenia .t ittt ittt ettt ettt et eneeeneeeeas
3. Wyksztakcenie ...ttt ittt it ettt eeteeeeeeeeeeennns
4. Staz pracy pPedagogiCzZne ] v it ettt eeeeeeeoeeeneeneeneanns
5. Nazwa SzZKOIY ittt i it it it et it et e e et e et ettt
6. Zajmowane stanowisko (funkcja) ... eiiii ittt teeeeeennns
7. Stopien awansu zZaWOdOWETO .« v veeenneeeeneeenneeenneeeenneens
8. Data rozpoczecia pracy w danej SzKole ...ttt enennn
9. Forma nawiazania stosuUnkU PracCy «.evevtenteeteeeeeeneennns

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w szkole ......



11. Data dokonania poprzedni€j OCENY PTACY « e et e etneeneeneenn

12. Ocena pracy 1 jej uzasadnienie*

13. Stwierdzenie uogdlniajace, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4

ustawy — Karta Nauczyciela ....iiiii it et teeeeeeeeeeeeneens

(data) (podpis oceniajacego)

14. Z tres$cia oceny i przysiugujacym mi prawem do odwolania **
- z1ozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny ** - w ciagu
14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoty uzasadnienie powinno
uwzgledniad realizacje zadan, o ktéorych mowa kolejno w § 8 ust. 3 pkt 1,
2 i 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000
r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajacego (Dz. U. Nr 98, poz. 1066).

**  Niepotrzebne skreslic.



